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Provident Fund と Progoti の概要 
 
1 概要 
 2025 年 11月の労働法改正により、100 人以上の正社員を有する企業では、Provident Fund（PF）または

Progoti（国内企業従事者向け年金制度）のいずれかへの加入が義務化されました。 
 改正前は、PF は従業員の一定割合の要求などを条件として設置が義務となる制度でしたが、今回の改正

によって一定規模以上の企業では退職後の所得保障制度を設けることが実質的に義務化された形となります。 
 会計事務所からきいたところ、やはり PF 導入のご相談は増えているとのことです。 
 もっとも、既存制度からの移行方法や具体的な導入手続きについては詳細なガイドラインがまだ十分に整

備されておらず、実務上は今後の運用を確認する必要があります。 
 
 
2  Provident Fund（PF） 

・概要 
 Provident Fund（PF）は、バングラデシュ労働法に基づく積立基金制度であり、日本の退職積立金

制度に近い仕組みです。従業員と企業が毎月一定額を積み立て、退職時などに一括で支払われる制度で

す。 
・導入方法 
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 Introduction 
 
 今年のラマダンは、そろそろ終盤に差し掛かかり（2
月 15 日から 3 月 18 日（予定）） 、その後は 第 1 イー

ド休暇（Eid Holiday） が始まります。イード期間中

は、多くの人が都市部から故郷の村へ帰省して過ごし

ため、普段の渋滞はなくなり、多くの店が閉まり、各

種施設も休業となります。この時期は日本人駐在員の

中には日本へ帰国したり、他国で休暇を過ごしたりす

る方も多く見られます。 
 
 さて今回は、先の労働法改正により一定の場合に導

入が義務化された Progoti について、Provident Fund 
とあわせてご紹介します。 
 
 本ニュースレターの受信者の皆様にとって関心のあ

る テ ー マ の ご 要 望 が ご ざ い ま し た ら 、

info@tnygroup.biz までご連絡頂けますと幸いです。 
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 導入は、①Provident Fund Rules の作成 ②従業員代表と会社側による運営委員会の設置 ③PF 専

用銀行口座の開設と、④国税庁（NBR）への登録・承認により、導入することができます。④は義務で

はありませんが、後で述べる通り税金に関連します。 
 
・対象者 
 １年以上の勤務をした従業員であり、Progoti に加入しない場合は、全員加入することになります。 
・拠出額 
 特別の合意がない場合には、従業員の基本給の一定割合（例：7〜8％）とし、企業は従業員の支

払った金額の同額を支払います。 
・受取り条件 
 拠出金は、雇用の終了や死亡の際に支払われます。 
・会社の注意点 
 会社は、 基金の積立金や手数料のために、労働者の賃金や手当を減額することはできません（第272
条）。また、基金の維持管理費は企業が負担する必要があります（第 264 条(13)）。 
 また運用においても、Provident Fund Rules を明確に定め、運営委員会の管理を正確にすること、

横領などの危険を減らすこと、があげられます。 
 また国税庁の認証を取得しない場合、税務上の不利益が生じる可能性があります。 

 
 
3 Progoti（国内企業従事者向け年金制度） 

・概要 
 Progoti は、バングラデシュの年金制度の一つです。この制度では、従業員が支払金額を決定し、そ

の金額と同額を企業が拠出する仕組みとなります。 
・導入方法 
 WEB から加入できると説明されています。しかし、税制度上の優遇を受けるために NBR の承認が必

要となるため、その点の申請は必要となります。 
・拠出額 
 従業員が拠出額を決定し企業が同額を拠出することになります。 
 従業員は、月額拠出額は、1000TK、2000TK、3000TK 、5000TK 、10000TK 、15000TK を選択するこ

とができます。 
・受け取り方法 
 60 歳時以降に、月額で受け取ることになります。ただし 70 歳前に死亡した場合は遺族が残額を受け

取る権利が生じます。 
 
 
4 制度導入の比較 
 今回の制度改正では、Progoti の導入が可能となったものの、実務上はまだ多くの点が未整理です。

Progoti の拠出金額を企業がどこまで決定できるのか、税法上の扱、NBR 認証の具体的手続きなどが不明な

点が少なくありません。 
 そのため、企業としては、PFと Progotiのどちらが自社に有利か、運用の手間や管理のしやすさ、税法と

の関係、従業員の採用・定着にとって魅力的な制度などを十分に検討した上で導入を進めることが重要です。 
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2026年 2月 3月に発出された主な法令情報（2月 10日～3月 9日） 
 

Official Extraordinary Gazette Notification and other Circulars 

Issue 
Date 

Title Issuing Ministry 

10-Feb 
No. 40.04.00000..000.002.36.0001.24.21|--Draft Recommendation on 
Minimum Wage Rates for All Categories of Workers and Employees 
Employed in the “Battery Manufacturing” Industrial Sector, 2026 

Ministry of Labour and 
Employment 

13-Feb No. 35.00.00000.020.22.031.22-62.--Motor Vehicle Scrap and Recycling 
Policy, 2026. 

Ministry of Road 
Transport and Bridges 

16-Feb 
S.R.O. No. 50-Act/2026.--Amendment of the Marine Fisheries Rules, 2023. Ministry of Fisheries 

and Livestock 

16-Feb 
S.R.O. No. 53-Act/2026.--Amendment of Bangladesh Labor Rules, 2015. Ministry of Labour and 

Employment 

16-Feb 
Ordinance No. 35, 2026.--Bangladesh House Building Finance Corporation 
(Amendment) Ordinance, 2026. 

Ministry of Law, 
Justice and 
Parliamentary Affairs 

16-Feb 
Ordinance No. 31, 2026.--Bangladesh Gas (Amendment) Ordinance, 2026. Ministry of Law, 

Justice and 
Parliamentary affairs 

16-Feb 
Ordinance No. 36, 2026.--Bangladesh Forest Industries Development 
Corporation Ordinance, 2026. 

Ministry of Law, 
Justice and 
Parliamentary affairs 

19-Feb 
S. R. O. No. 447-Act (Translation)/2025.--Bangladesh Standards and Testing 
Institution Regulations, 2022 

Legislative and 
Parliamentary Affairs 
Division 

20-Feb 
No. 22.00.0000.066.22.001.25.53.--List of trees prohibited from felling and 
trees that can be felled subject to permission. 

Ministry of 
Environment and 
Forest 

24-Feb 
No.-04.00.0000.000.611.06.0001.26.36.--Regarding the formation of a 
Cabinet Committee on Government Procurement. 

Cabinet Division 

24-Feb 
No.- 04.00.0000.000.611.06.0001.26.35.--Regarding the formation of the 
Executive Committee of the National Economic Council (ECNEC). 

Cabinet Division 

24-Feb 
Number: 04.00.0000.000.421.57.0012.26.71.--The Honorable Prime Minister 
has assigned the responsibilities as described to the advisors appointed in the 
rank of Minister and State Minister. 

Cabinet Division 

26-Feb 
No. 22.00.00000.067.18.001.25.110.--Regarding the declaration as a “Special 
Biodiversity Conservation Area”. 

Ministry of 
Environment and 
Forest 

02-Mar 
No. 03.00.0000.073.06.001.26-11.--Regarding the formation of a committee 
for the effective management of Hi-Tech/Software Parks and ICT Centers. 

Prime Minister's Office 

02-Mar 
No. 03.00.0000.073.06.001.26-13―Regarding the formation of the 
committee mentioned in the standardization of government certification on 
skills. 

Prime Minister's Office 

03-Mar 

No. 04.00.0000.521.08.064.15-11.--Anti-Corruption Commission Chairman 
and Commissioner Dr. Mohammad Abdul Momen; Commissioner Mian 
Muhammad Ali Akbar Azizi; and Commissioner Brigadier General (Retd) 
Hafiz Ahsan Farid have resigned. 

Cabinet Division 



 
 

4                                                            © TNY Legal Bangladesh Ltd. All rights reserved. 
 
 

TNY Legal Bangladesh Newsletter No. 45 
 

04-Mar 
Number: 04.00.0000.000.421.56.0011.26.85.--Regarding the redistribution of 
responsibilities/offices among the ministers. 

Cabinet Division 

04-Mar 
Number: 04.00.0000.000.421.57.0012.26.84.--Regarding the redistribution of 
responsibilities/offices among the advisors. 

Cabinet Division 

09-Mar 
No.- 04.00.0000.000.611.06.0001.26.58.--Regarding the formation of the 
'Cabinet Committee to formulate a crisis management plan to maintain 
economic stability in a global war situation'. 

Cabinet Division 

 

Bangladesh Bank Circular 

Issue 
Date 

Title 

10-Feb SDAD Circular Letter No. 03: Office and transaction hours of scheduled banks during the Holy Month of 
Ramadan (Hijri 1447) 

10-Feb BRPD-1 Circular Letter No. 05: Name change of Standard Bank PLC. to Standard Islami Bank PLC. 

22-Feb BRPD-1 Circular Letter No. 06: Resolving Existing Difficulties of Raw Jute Exporters. 

23-Feb DFIM Circular Letter No. 04: Name change of Agrani SME Financing Company Limited to Agrani SME 
Finance PLC. 

24-Feb BRPD-2 Circular Letter No. 01: Avoidance of High Expense for Luxurious Vehicles, Decoration, and 
other Matters 

26-Feb FEPD-1 Circular Letter No. 03: Modification of paragraph 7 of FE Circular No. 31, dated July 31, 2025 

26-Feb DMD Circular No. 02: Guidelines for Open Market Operations 

26-Feb Cancellation of BFIU Circular Letter No. 1 

03-Mar BRPD-1 Circular No. 05: Instructions to be Followed in Case of Continuous Loan Renewal. 

03-Mar BRPD-1 Circular Letter No. 07: Loan facility for payment of salaries and allowances to workers of active 
export-oriented industries. 

08-Mar FEID Circular No. 01: Master circular on transfer of shares and repatriation of sale proceeds of shares in 
favor of non-resident in private/public limited companies not listed with stock exchanges. 

09-Mar PSD-2 Circular No. 01: Regarding uninterrupted service of ATM, POS, QR Code, Internet Banking, 
Online e-Payment Gateway & MFS during Eid-ul-Fitr Celebration 

 
 

 
ご案内 
 

 弊事務所では、新規取引に関する契約書の作成やレビュー、雇用契約に関するご相談、債権回収に関する

ご相談、日本語での解説、書類の用意、手続き代行など、幅広く承っております。 
 例えば、顧問契約においては、お客様のご事情に沿ったサービス内容を検討し、お見積りをご提案してお

ります。その他、顧問契約などの継続的なお取引のない方でも、案件ごとにご依頼いただけます。 
 また、事業の進め方や取引方法について、バングラデシュの法令に基づいて最善の方法を検討したいとい

うお客様には、法令調査や関係機関へのヒヤリングなどの法律調査も承っております。 
 株式譲渡手続きをしたい 
 取締役、株主の変更手続きをしたい 
 支店から現地法人に変更したい 
 計画している事業について、外資規制があるか確認したい 
 雇用契約のリーガルチェックをして欲しい 
 契約書（業務委託契約書や売買契約書等）を作成して欲しい 
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 労働者の不正への対応について相談したい 
 従業員を解雇したいが、どのように進めればよいか 
 金銭トラブルを解決したい 
 現在依頼している会計事務所のサービスに不満がある 
 社内通報窓口を外部委託したい 

 
 法務に関する事案は日本の親会社の法務部が管轄するが、現地でのサポートが欲しい、etc.… 

といった方、個々の案件ごとにお見積りを差し上げております。突発的に生じる、契約書作成やレビュー、

就業規則をはじめとする社内規定類の見直しなど、お気軽にお問合せください。 

 

 
編集後記/ Editor’s Note  

 
本稿は、2026 年 3 月 10 日現在の情報に基づきます。 
 
 
 
 
 

 バングラデシュでは、インドネシア産の日清食

品カップヌードルがたまに売っています。味は

「和風ビーフヌードル」と「和風チキンヌード

ル」の 2 種類があり、2026 年現在の価格は 170TK 
です。日本で買える商品とは味が異なりますが、

とても美味しく、麺はまさにあのカップヌードル

の麺で、完成度の高い一品です。容器は二重構造

になっており、ラベルの絵が可愛いらしいのも特徴的です。 
 バングラデシュで見かけた時には、ぜひこちらの味も試してみてください。 
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